MAITRISE ET MANAGEMENT DE L'ENERGIE SUR LE SITE DE CHALAMPE
Politique et engagement de la Direction g ALSACHIMIE

A BASF & DOMO COMPANY

Soucieux de limiter 'empreinte environnementale et économique des consommations d’énergie liées a ses activités, I'établissement ALSACHIMIE s’engage 3
exercer son activité avec la volonté permanente d’améliorer sa performance énergétique, et ainsi réduire son indice énergétique d’au moins 5% en 2025 par

rapporta 2019, par I'optimisation des consommations des moyens de production et distribution d’énergie et par la décarbonation de ses énergies primaires
en appliquant les principes suivants :

REGLEMENTATION POLITIQUE ENERGETIQUE
* Se conformer aux lois et réglementations en vigueur dans le * Encourager I'ensemble des collaborateurs au respect des
domaine de I’énergie. procédures et objectifs énergétiques et a la détection des usages
* Effectuer une veille réglementaire et technologique dans le énergétiques jugés excessifs.
domaine de I’énergie. Analyser systématiquement les consommations énergétiques et
les dérives.
MANAGEMENT DE L'ENERGIE Intégrer la maitrise, 'optimisation énergétique et la décarbonation
* Intégrer le management de lénergie comme un critére de de nos énergies primaires dans les projets.
performance de Ientreprise et faire de Foptimisation des Mettre en ceuvre une politique d’achat de biens et services
consommations et productions d’énergie une responsabilité économes en énergie.
partagée par I'ensemble des collaborateurs.
Etablir et maintenir une démarche d’amélioration continue des COMMUNICATION
objectifs énergétiques d’ALSACHIMIE lors des revues de Direction. * Promouvoir notre politique et nos objectifs en matiére de gestion
Former et sensibiliser les collaborateurs afin de les impliquer dans de I'énergie auprés de notre personnel, des riverains, des
I'amélioration de la performance énergétique de I’établissement. entreprises intervenantes et des sous-traitants pour lesquels notre
Garantir la disponibilité de I'information et des ressources niveau d’exigence doit étre le méme que pour celui de nos propres
nécessaires pour atteindre les objectifs et cibles. salariés.

Les engagements ainsi que Pefficience du systéme de management de I’énergie sont suivis et réévalués lors des revues de Direction.
La Direction veille a ce que cet engagement soit connu par ensemble du personnel.

Chalampé, le 23/03/2023

La Politique est tenue 2 disposition du public sur demande
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